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                                 do zapytania ofertowego nr 3201-ILZ.261.25.2024 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Fotele biurowe 

1. Przedmiotem zamówienia jest dostawa foteli biurowych w ilości 120 szt. ( z możliwością 
prawa opcji) dla Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie oraz ich transport, rozładunek, 
wniesienie i ustawienie w pomieszczeniach wskazanych przez Zamawiającego.  

2. Zamówienie obejmuje fotele obrotowe zgodne z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i 

Polityki społecznej z dnia 18 października 2023 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny 

pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe z podziałem na 3 części 

zamówienia: 

a)  część 1 fotele biurowe  w ilości 50 szt.  z następującymi właściwościami i 
parametrami: 

• mechanizm synchroniczny, z możliwością blokady odchyłu w 4  lub 5 

pozycjach dopuszczalny jest mechanizm osobnej regulacji odchylania oparcia, 

regulacja kąta pochylenia oparcia- oparcie wychyla się w ruchu 

synchronicznym z siedziskiem, pozwalając na blokadę wybranej pozycji,  

•  regulacja siły oporu oparcia z możliwością funkcji „anti-shock” – po 

zwolnieniu blokady oparcie fotela nie uderza w plecy,  

• podstawa pięcioramienna z możliwością obrotu wokół osi pionowej o 360º,  

• płynna regulacja wysokości siedziska, 

•  głębokość siedziska nie mniej niż 40 cm, 

•  szerokość siedziska nie mniej niż 45 cm, 

•  szerokość oparcia w najszerszym miejscu nie mniej niż 45 cm, 

• szerokość oparcia w najwęższym miejscu nie mniej niż 32 cm, 

• odległość od podłogi do górnej krawędzi oparcia nie mniejsza niż 90 cm, 

• odległość dolnej krawędzi siedziska od podłogi nie mniejsza niż 35 cm przy 

poziomym  ustawieniu siedziska, 

• wyprofilowane oparcie z regulacją wysokości, wyposażone w oparcie 

lędźwiowe z regulacją wysokości, 

• mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być 

łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację 

można było wykonywać w pozycji siedzącej, 

• podłokietniki regulowane w zakresie  góra-dół (przód-tył) wyposażone w 

komfortową poliuretanową nakładkę dla przedramienia. Zakres regulacji 

wysokości to min. 6 cm. 

• odległość między podłokietnikami nie mniejsza niż 45 cm, 

• tkanina o parametrach: gramatura: nie mniej niż 300 g/m2, 

• odporność na ścieranie: minimum 60 000 cykli Martindalea, 

•  oczekiwana gęstość pianki tapicerskiej zastosowanej w siedzisku musi mieścić 

się w przedziale 30kg-40kg/m³ i mieć grubość minimum 30 mm w przypadku 

siedziska nie licząc usztywniającej podstawy, 



•  dopuszczalne maksymalne obciążenie siedziska min. 130 kg, 

•  fotel obrotowy wyposażony w kółka miękkie do powierzchni twardych,  

• tapicerka w kolorze: czarny, szary, grafitowy, granatowy, ciemnozielony, 

• pozostałe elementy w kolorze czarnym, 

• fotel nie może zawierać elementów spawanych, 

• zamawiający nie dopuszcza elementów  wykonanych z ekoskóry. 

Miejsce dostawy: Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie przy ul. Energetyków 55, 

70-952 Szczecin w ilości 50 szt. 

 

b) część 2 fotele biurowe w ilości 50szt. z następującymi właściwościami i parametrami: 

• mechanizm synchroniczny, z możliwością blokady odchyłu w 4  lub 5 pozycjach 

dopuszczalny jest mechanizm osobnej regulacji odchylania oparcia, regulacja kąta 

pochylenia oparcia- oparcie wychyla się w ruchu synchronicznym z siedziskiem, 

pozwalając na blokadę wybranej pozycji,  

•  regulacja siły oporu oparcia z możliwością funkcji „anti-shock” – po zwolnieniu 

blokady oparcie fotela nie uderza w plecy, dopuszcza się również mechanizm 

regulacji kąta pochylenia oparcia i blokady w wybranej pozycji, 

• podstawa pięcioramienna z możliwością obrotu wokół osi pionowej o 360º,  

• płynna regulacja wysokości siedziska, 

•  głębokość siedziska nie mniej niż 40 cm, 

•  szerokość siedziska nie mniej niż 45 cm, 

•  szerokość oparcia w najszerszym miejscu nie mniej niż 45 cm, 

• szerokość oparcia w najwęższym miejscu nie mniej niż 32 cm, 

• odległość od podłogi do górnej krawędzi oparcia nie mniejsza niż 90 cm, 

• odległość dolnej krawędzi siedziska od podłogi nie mniejsza niż 35 cm przy 

poziomym  ustawieniu siedziska, 

• wyprofilowane oparcie z regulacją wysokości, wyposażone w oparcie lędźwiowe z 

regulacją wysokości, dopuszcza się profil lędźwiowy regulowany na wysokość, 

tapicerowany pianka i tkaniną – elastyczne wsparcie odcinka lędźwiowego 

zapewniające ciągłe podparcie dolnej części kręgosłupa, możliwość dopasowania 

do wzrostu użytkownika  

• mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo 

dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można było 

wykonywać w pozycji siedzącej, 

• podłokietniki regulowane w zakresie  góra-dół (przód-tył) wyposażone w 

komfortową poliuretanową nakładkę dla przedramienia. Zakres regulacji 

wysokości to min. 6 cm. 

• odległość między podłokietnikami nie mniejsza niż 45 cm, 

• tkanina o parametrach: gramatura: nie mniej niż 300 g/m2, 

• odporność na ścieranie: minimum 100 000 cykli Martindalea, 

•  oczekiwana gęstość pianki tapicerskiej zastosowanej w siedzisku musi mieścić się 

w przedziale 30kg-40kg/m³ i mieć grubość minimum 30 mm w przypadku siedziska 

nie licząc usztywniającej podstawy, 



•  dopuszczalne maksymalne obciążenie siedziska min. 130 kg, 

•  fotel obrotowy wyposażony w kółka miękkie do powierzchni twardych,  

• tapicerka w kolorze: czarny, szary, grafitowy, granatowy, ciemnozielony, 

• pozostałe elementy w kolorze czarnym, 

• fotel nie może zawierać elementów spawanych, 

• zamawiający nie dopuszcza elementów  wykonanych z ekoskóry. 

Miejsce dostawy: Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie przy ul. Roosevelta 1,2 

70-525 Szczecin w ilości 30 szt. oraz Zachodniopomorski Urząd Celno – Skarbowy w 

Szczecinie przy ul. Małopolskiej 44, 70-515 Szczecin w ilości 20 szt. 

 

c) część 3 fotele biurowe w ilości 20szt. z następującymi właściwościami i 

parametrami: 

• mechanizm synchroniczny, z możliwością blokady odchyłu w 4  lub 5 pozycjach 

dopuszczalny jest mechanizm osobnej regulacji odchylania oparcia, regulacja kąta 

pochylenia oparcia- oparcie wychyla się w ruchu synchronicznym z siedziskiem, 

pozwalając na blokadę wybranej pozycji,  

•  regulacja siły oporu oparcia z możliwością funkcji „anti-shock” – po zwolnieniu 

blokady oparcie fotela nie uderza w plecy, dopuszcza się również mechanizm 

Ergon 2L regulacja kąta pochylenia oparcia i blokady w wybranej pozycji, 

• podstawa pięcioramienna z możliwością obrotu wokół osi pionowej o 360º,  

• płynna regulacja wysokości siedziska w pozycji siedzącej, 

•  głębokość siedziska nie mniej niż 40 cm, 

•  szerokość siedziska nie mniej niż 45 cm, 

•  szerokość oparcia w najszerszym miejscu nie mniej niż 45 cm, 

• szerokość oparcia w najwęższym miejscu nie mniej niż 32 cm, 

• odległość od podłogi do górnej krawędzi oparcia nie mniejsza niż 90 cm, 

• odległość dolnej krawędzi siedziska od podłogi nie mniejsza niż 35 cm przy 

poziomym  ustawieniu siedziska, 

• wyprofilowane oparcie z regulacją wysokości, wyposażone w oparcie lędźwiowe z 

regulacją wysokości,  profil lędźwiowy regulowany na wysokość, tapicerowany 

pianka i tkaniną – elastyczne wsparcie odcinka lędźwiowego zapewniające ciągłe 

podparcie dolnej części kręgosłupa, możliwość dopasowania do wzrostu 

użytkownika, 

•  dopuszcza się tapicerowany regulowany zagłówek z siatkowym oparciem 

(regulacja: wysokość oraz kąt odchylenia), 

• mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo 

dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można było 

wykonywać w pozycji siedzącej, 

• podłokietniki regulowane w zakresie  góra-dół (przód-tył) wyposażone w 

komfortową poliuretanową nakładkę dla przedramienia.  

• odległość między podłokietnikami nie mniejsza niż 45 cm, 

• tkanina o parametrach: gramatura: nie mniej niż 300 g/m2, 

• odporność na ścieranie: minimum 100 000 cykli Martindalea, 



•  oczekiwana gęstość pianki tapicerskiej zastosowanej w siedzisku musi mieścić się 

w przedziale 30kg-40kg/m³ i mieć grubość minimum 30 mm w przypadku 

siedziska nie licząc usztywniającej podstawy, dopuszcza się tkaninę na siedzisku o 

trwałości 50.000 

•  dopuszczalne maksymalne obciążenie siedziska  min. 140-150 kg, 

•  fotel obrotowy wyposażony w kółka miękkie do powierzchni twardych,  

• tapicerka w kolorze: czarny, szary, grafitowy, granatowy, ciemnozielony, 

• pozostałe elementy w kolorze czarnym, 

• fotel nie może zawierać elementów spawanych, 

zamawiający nie dopuszcza elementów  wykonanych z ekoskóry. 

Miejsce dostawy: Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie przy ul. Roosevelta 1,2 70-

525 Szczecin w ilości 20 szt. 

W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązuje się: 

1) dostarczyć fotele biurowe do miejsca wskazanego przez Zamawiającego wraz z 

rozładunkiem i wniesieniem, 

2) dokonać rozpakowania i montażu i przygotowania do bezpośredniego użycia  foteli 

biurowych, 

3) usunąć i zagospodarować własnym staraniem i na swój koszt odpady powstałe w trakcie 

wyposażania dostawy foteli biurowych (kartony, folie pakowe i inne), 

4) wyczyścić fotele biurowe w sposób umożliwiający jego użytkowanie (wytarcie z kurzu, 

usunięcie opiłek drewna, folii zabezpieczających itp.), 

5) przekazać napisaną w języku polskim dokumentację dotyczącą przedmiotu umowy, w 

szczególności instrukcje użytkowania i konserwacji wyposażenia i kopie kart gwarancyjnych 

producenta, atesty oraz inne konieczne dokumenty, 

6) zapewnić bezpłatny serwis gwarancyjny. 

 


